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УТВЪРДИЛ:    

ДИРЕКТОР: 

/Проф. Сорен Хайрабедян, дбн/ 

 

Дата: 19.01.2024 г. 

 

 

ПРАВИЛНИК 

за вътрешния трудов ред 

в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” 

при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ 

 

I. ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

Чл. 1. (1) Настоящият Правилник за вътрешния трудов ред (ПВТР) в Институт по биология 

и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на 

науките/ИБИР- БАН/ се издава от Институт по биология и имунология на размножаването 

„Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ в качеството му 

на работодател, на основание чл. 181 от Кодекса на труда. 

С ПВТР в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” 

при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ се конкретизират правата и задълженията 

на всички работници и служители, страна по индивидуално трудово правоотношение с 

работодателя, наречени по-долу работниците. 

(2) ПВТР в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” 

при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ предоставя уредба на въпросите, свързани 

с организацията на трудовия процес и осигуряването на безопасна и здравословна работна 

среда, стимулираща повишаването на ефективността на труда. 

Чл. 2. При изготвянето на този правилник са взети предвид императивните правни норми, 

съдържащи се в Кодекса на труда, подзаконовите нормативни актове, уреждащи неговото 

приложение и цялото действащо българско законодателство.. 

Чл. 3. Правилникът за вътрешния трудов ред урежда: 

1. възникването, изменението и прекратяването на трудовите правоотношения; 

2. регламентация на разпределянето и отчитането на работното време, почивките и 

отпуските; 

3. правата и задълженията на работодателя; 

4. правата и задълженията на работниците; 

5. трудовата дисциплина, дисциплинарните нарушения и наказания и реализирането на 

ограничената имуществена отговорност; 
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6. пропускателният режим в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. 

Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ 

7. заплащането на работниците или служителите. 

 

II. ТРУДОВИ ПРАВООТНОШЕНИЯ 

Чл. 4.(1) Работодателят си запазва правото да сключва трудови договори със срок за 

изпитване в своя полза, когато работата изисква да се провери годността на работника или 

служителя да я изпълнява, окончателното приемане на работа може да се предшествува от 

договор със срок за изпитване до 6 месеца, а когато за работата е определен срок, по-кратък 

от една година - срокът за изпитване е до един месец. Такъв договор може да се сключи и 

когато работникът или служителят желае да провери дали работата е подходяща за него. 

(2) Работодателят си запазва правото да сключва срочни трудови договори, 

Съгласно чл. 68 от Кодекса на труда. 

(3) Трудовото правоотношение може да се изменя с писмено съгласие между страните за 

определено или неопределено време. 

(4) Когато трудовият договор е срочен и/или за работа на непълно работно време, 

работникът или служителят има право писмено да предложи на работодателя изменението 

му в трудов договор за неопределено време и/или за работа на пълно работно време. 

(5) Когато е уговорен срок за изпитване, работникът или служителят може да предлага 

изменение на трудовото правоотношение по ал. 1 след изтичането на срока за изпитване. 

(4) Когато работодателят откаже изменение на трудовото правоотношение по ал. 4, той е 

длъжен в срок до един месец да предостави на работника или служителя мотивиран писмен 

отговор, освен ако предложението е направено повече от два пъти за период от една година. 

 

Чл. 5. (1) Основание за възникване на трудово правоотношение е трудовият договор, 

сключен в писмена форма между работника и работодателя. 

(2) Към заявлението, отправено към работодателя, желаещият да встъпи в трудово 

правоотношение прилага: 

- лична карта или друг документ за самоличност за справка, който се връща веднага; 

- автобиография; 

- документ за придобито образование, специалност, квалификация, правоспособност, 

изискващи се за заемането на обявената вакантна длъжност, за която лицето кандидатства; 

- документ, удостоверяващ придобития стаж по специалността; 

- документ за медицински преглед при първоначално постъпване на работа и след 

преустановяване на трудовата дейност по трудово правоотношение за срок над 3 месеца; 

- свидетелство за съдимост за справка; 

- декларация по образец- за наличие или не на решение на ТЕЛК, НЕЛК. 
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Чл. 6. При необходимост работодателят може да изисква и предоставянето на допълнителна 

информация, извън посочената в предходния текст, свързана с придобития от 

кандидатстващия за конкретната длъжност професионален опит и квалификация. 

Чл. 7. (1) Трудовият договор с работника се сключва в писмена форма, в два екземпляра и 

се подписва от страните по него. Той се изготвя по утвърден образец и преди подписването 

му задължително се съгласува с главния счетоводител. 

(2) В тридневен срок от сключването на всеки отделен трудов договор, работодателят 

изпраща уведомление за възникналото трудово правоотношение до Националната агенция 

по приходите. 

Чл. 8. (1) Екземпляр от двустранно подписания трудов договор и копие от уведомлението 

по ал. 2, заверено от съответното териториално поделение на Националната агенция по 

приходите се връчват на работника срещу подпис при постъпването му на работа. 

(2) Вторият екземпляр от трудовия договор се съхранява в отдел „Човешки ресурси” ,  като 

се прилага към трудовото досие на работника. 

Чл. 9. (1) Работникът е длъжен да постъпи на работа в едноседмичен срок от получаването 

на документите, описани в предходния текст, освен ако страните не са уговорили друго. 

(2) В случай че работникът не постъпи на работа в посочения срок, трудовото 

правоотношение се счита за невъзникнало, освен ако това се дължи на независещи от него 

причини, доведени до знанието на работодателя с писмено уведомление, направено до 

изтичането на срока по чл. 9, ал. 1 от този правилник. 

Чл. 10. Изпълнението на задълженията по трудов договор започва с постъпването на 

работника на работа.  

(1). При сключване на трудов договора с ИБИР-БАН, експертът по безопасни и 

здравословни условия на труд прави начален инструктаж и инструктаж на работното място, 

което се удостоверява със служебна бележка - Приложение № 4, към чл.12 от Наредба № 3 

по безопасност, хигиена на труда и противопожарна охрана. Издадената служебна бележка 

се съхранява в личното досие на служителя. 

(2.) При сключване на трудов договора с ИБИР-БАН, в деловодството служителят се 

запознава с настоящия Правилник за вътрешен трудов ред, Правилника за устройството, 

управлението и дейността на ИБИР-БАН, подписва длъжностната си характеристика и 

получава копие от нея. 

      Длъжностните   характеристики   за   всяка   длъжност   от   щатното разписание на ИБИР- 

БАН се утвърждават от Директора, като екземпляр от тях се връчва на работниците и 

служителите- срещу подпис.  

Копие от длъжностната характеристика се съхранява в трудовите досиета. 

(3.) При постъпването на работа, на работника се   предоставя  съответното предпазно или 

работно облекло и се осигуряват здравословни и безопасни условия на труд, съгласно 

действащата нормативна уредба. 
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Чл. 11. (1) Валидно възникналото трудово правоотношение може да бъде изменено с 

писмено съгласие на страните по него, съставляващо неразделна част от трудовия договор. 

(2) Писменото съгласие по ал. 1, оформено като допълнително писмено споразумение, се 

изготвя, съгласува, сключва и съхранява по реда, установен за трудовите договори в 

Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при 

Българска академия на науките/ИБИР- БАН/. 

(3) Работодателят и работникът не могат да променят едностранно клаузите на сключения 

трудов договор, освен в хипотезите, установени с нормативен акт. 

(4) В случай на престой или при друга  необходимост, работодателят може едностранно да 

възложи на работника временно да извършва друга работа, за срок до 45 календарни дни, в 

рамките на една календарна година, съответно за времето, докато продължава престоя. 

Чл. 12. В случай на промяна на трудовия договор в тридневен срок от изменението му, 

работодателят изпраща уведомление за това обстоятелство до съответното териториално 

поделение на Националната агенция по приходите. 

Чл. 13. (1) Прекратяването на трудовия договор се извършва при наличието на 

предпоставките и при спазването на процедурата, предвидена в Кодекса на труда и чл. 35 от 

Закона за развитие на академичния състав в Република България.. 

(2) Работникът може едностранно да прекрати трудовото си правоотношение с 

предварително писмено предизвестие, отправено до работодателя-  в срокове,  предвидени 

в Кодекса на труда.  

(3) Трудовият договор, сключен със срок за изпитване, може да бъде прекратен без 

предизвестие от страната, в чиято полза е уговорен. 

 

III. РАБОТНО ВРЕМЕ, ПОЧИВКИ И ОТПУСКИ 

 

Чл. 14. Нормалната продължителност на работния ден  в Институт по биология и 

имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на 

науките/ИБИР- БАН/  е 8 часа. Работната седмица е петдневна, с обща продължителност 40 

часа. 

Чл. 15. (1) Работният ден в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. 

Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/  е с начален час 8. 30 часа 

и приключва в 17.00  часа. Служителите ползват обедна почивка от 30 минути, от 12.00 часа 

до 12.30 часа, без прекъсване. 

(2) С цел да бъде осигурена устойчива работоспособност и здравословна работна среда, 

служителите, които работят с компютър или с размножителна техника, ползват 

допълнително 2  почивки от по 15  минути в рамките на работния ден, съобразно преките си 

задължения. 
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 (3) Работното време по трудов договор за допълнителен труд (чл. 110 или чл. 111 КТ) заедно 

с работното време по основното трудово правоотношение при по дневно изчисляване не 

може да бъде повече от 48 часа седмично. 

 (4) Работник или служител може да работи в Института въз основа на трудов 

договор по чл. 110 или чл. 111 КТ повече от 48 часа седмично, след, като предостави в 

Института предварително изрично писмено съгласие за това. 

 (5) Общата продължителност на работното време по предходната алинея не 

може да нарушава непрекъснатата минимална между дневна и седмична почивка. . 

 (6)  Служителите са длъжни да спазват установената продължителност на работния ден и 

да го използват за изпълнение на трудовите си задължения, съобразно сключените с тях 

индивидуални трудови договори. 

(7) Отчитането на работното време в ИБИР-БАН е по дневно. 

(8) Ръководителите на секции и отдели отговарят за присъствието на работниците, както и 

за уплътняване на работното време, посредством присъствена форма, която подават в 

Администрация- Човешки ресурси. 

Чл. 16. В Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” 

при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ се полага нощен труд по договорни 

взаимоотношения за портиер. 

Чл. 17. (1) Работодателят се задължава да спазва официалните празници на Република 

България. 

(2) Работник, който изповядва вероизповедание, различно от православното, е длъжен да 

съобщи своевременно това на работодателя, за да може да ползва като почивни дните, 

определени за празници, според своето вероизповедание. 

Чл. 18. Полагането на извънреден труд в Институт по биология и имунология на 

размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/  

се извършва единствено при наличието на предвидените в Кодекса на труда предпоставки. 

Чл. 19. Работниците и служителите в Институт по биология и имунология на 

размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/  

имат право на седмична почивка, в размер на два последователни календарни дни - събота 

и неделя. 

Чл. 20. (1)  Работниците и служителите в Институт по биология и имунология на 

размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ 

имат право на отпуск, което право могат да упражнят в съответствие с разпоредбите на 

Глава VIII от Кодекса на труда и подзаконовите нормативни актове по неговото прилагане. 

(2) Размерът на платения годишен отпуск се определя, съгласно Кодекса на труда и 

Наредбата за работното време, почивките и отпуските. 

(4) Ползването на платения годишен отпуск се извършва въз основа на писмено заявление 

от работника, адресирано до работодателя, и след получаване на неговото писмено 

разрешение, оформено като заповед за предоставяне на платен годишен отпуск. 
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 (5)Работодателят има право да предостави платения годишен отпуск на работника или 

служителя и без негово съгласие по време на престой повече от 5 работни дни, при ползване 

на отпуска едновременно от всички работници и служители, както и в случаите, когато 

работникът или служителят след покана от работодателя не е поискал отпуска си до края на 

календарната година, за която се полага. 

(6) Работникът или служителят използва платения си годишен отпуск до края на 

календарната година, за която се отнася. Работодателят е длъжен да разреши платения 

годишен отпуск на работника или служителя до края на съответната календарна година, 

освен ако ползването му е отложено по реда на чл. 176. В този случай на работника или 

служителя се осигурява ползване на не по-малко от половината от полагащия му се за 

календарната година платен годишен отпуск. 

 (7)Ползването на платения годишен отпуск може да се отложи за следващата календарна 

година от: 

1. работодателя - поради важни производствени причини при условието на чл. 173, ал. 5, 

изречение трето от КТ; 

2. работника или служителя - когато ползва друг вид отпуск или по негово искане със 

съгласието на работодателя. 

(8) Когато отпускът е отложен или не е ползван до края на календарната година, за която се 

отнася, работодателят е длъжен да осигури ползването му през следващата календарна 

година, но не по-късно от 6 месеца, считано от края на календарната година, за която се 

полага. 

(9) Когато работодателят не е разрешил ползването на отпуска в случаите и в сроковете по 

ал. 2, работникът или служителят има право сам да определи времето на ползването му, като 

уведоми за това писмено работодателя най-малко 14 дни предварително. (11) Отпуските по 

предходната алинея се разрешават от здравните органи. 

(10) За времето на отпуск поради временна неработоспособност на работника или служителя 

се изплаща парично обезщетение в срокове и в размери, определени от отделен закон. 

(11) Бащата (осиновителят) има право на отпуск за отглеждане на дете до навършване на 8-

годишна възраст в размер два месеца, когато не е ползвал отпуск по чл. 163, ал. 10, чл. 164, 

ал. 3, чл. 164б, ал. 2 и 5 или чл. 167, ал. 1. 

1.  Когато бащата (осиновителят) е ползвал отпуск по чл. 163, ал. 10, чл. 164, ал. 3, чл. 164б, 

ал. 2 и 5 или чл. 167, ал. 13 за период, по-кратък от два месеца, той има право на отпуск по 

ал. 13 в размер на разликата между два месеца и ползвания отпуск. 

2.  Отпускът по ал. 13 може да се ползва наведнъж или на части. 

3.  Бащата (осиновителят), който иска да ползва отпуск по ал. 13, уведомява за това 

работодателя си най-малко 10 работни дни предварително. 

4.  Отпускът не се ползва при смърт на детето, лишаване на бащата от родителски права или 

ограничаването им, даване на детето за осиновяване, прекратяване на осиновяването, както 



БЪЛГАРСКА АКАДЕМИЯ НА НАУКИТЕ 
ИНСТИТУТ ПО БИОЛОГИЯ И ИМУНОЛОГИЯ НА РАЗМНОЖАВАНЕТО 

“Акад. К. Братанов” 
 

стр. | 7  
 

и когато детето е настанено в заведение на пълна държавна издръжка или е настанено по 

реда на чл. 26 от Закона за закрила на детето. 

5. През време на отпуска за отглеждане на дете до навършване на 8-годишна възраст на 

бащата (осиновителя) се заплаща парично обезщетение при условия и в размери, 

определени в отделен закон. Времето, през което се ползва отпускът, се признава за трудов 

стаж. 

6. Редът и начинът за ползване на отпуска се уреждат с наредба на Министерския съвет. 

 

Чл. 21. Забранява се през работно време: 

(1)  Отсъствието на служителите от непосредствената    им    работа,    освен    по    уважителни    

причини; 

(2)  Употребата на алкохол и пушене в работните помещения. 

(3)  Оставането след работно време се разрешава тогава, когато е във връзка с възложената 

работа и след предварително уведомяване на прекия   ръководител,   като   за   извършването   

на   експериментална работа   е    необходимо    присъствието   на   поне    двама   души    в 

лабораторията.    Оставането    след    20    часа    се    допуска    след предварително писмено 

разрешение от Директора на Института, от негов заместник или ако е уговорено в Трудовия 

договор и допълнително споразумение. 

Чл. 22. В случаи на отсъствие поради болест, но не по-късно от три дни от датата на 

събитието, важни домашни причини, както и при закъснения, служителят е длъжен да 

уведоми администрацията по телефон или друг подходящ начин в първия ден на събитието.  

Чл. 23.  Излизането от    Института,    през    работно    време    става    след предварително 

разрешение от прекия ръководител и със записване в специално оформена за целта, 

тетрадка на секцията.  

 

IV. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТОДАТЕЛЯ 

 

Чл. 24. Работодателят е длъжен: 

1. Работодателят е длъжен да осигури на работника или служителя нормални условия за 

изпълнение на работата по трудовото правоотношение, за която се е уговорил, като му 

осигури: 

1. работата, която е определена при възникване на трудовото правоотношение; 

2. работно място и условия в съответствие с характера на работата; 

3 здравословни и безопасни условия за труд; 

4. длъжностна характеристика, екземпляр от която се връчва на работника или служителя 

при сключване на трудовия договор срещу подпис и се отбелязва датата на връчването; 

5. указания за реда и начина на изпълнение на трудовите задължения и упражняване на 

трудовите права, включително запознаване с правилата за вътрешния трудов ред, с 
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вътрешните правила за работната заплата и с правилата за здравословни и безопасни 

условия на труд; 

6. информация за условията и реда за прекратяване на трудовия договор съгласно 

разпоредбите КТ;  

7. информация за осигурявани от работодателя обучения, свързани с поддържане и 

повишаване на професионалната квалификация и подобряване на професионалните умения: 

 – Работодателят подсигурява обучения, свързани с поддържане и повишаване на 

квалификацията на научния персонал, посредством изпълнение на следните политики и 

свързаните с тях дейности в БАН: 

  = с оглед изпълнение на Националната стратегия за развитие на научните 

изследвания в страната 2017-2030 г. и Стратегията за развитие на БАН, в професионалното 

обучение на всички докторанти са заложени програми за професионално обучение по 

кредитна система, което има задължителен характер, следи се от Научния секретар в ПНЗ и 

се осъществява със съдействието на Центъра за обучение на докторанти; 

   --- постоянното професионално (кариерно) развитие е заложено като 

задължително изискване в горепосочените стратегии и дейностите и подходите по 

осъществяването му са описани е Правилник за устройството, управлението и дейността 

на Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. К. Братанов” при 

Българска Академия на Науките /ИБИР- БАН/ от 2022, „Глава V. Подготовка на кадри“ и 

„Глава VI. Организация на научно – изследователската дейност“, Чл. 27, като се 

осъществяват активно от Ръководството на ИБИР, Научния съвет и Ръководител секциите; 

--- условията и реда за защита на ОНС Доктор и НС Доктор на науките 

са посочени в Правилник за условията и реда за придобиване на научни 

степени и за заемане на академични длъжности в Българска Академия на 

Науките и Правилник за прилагане на закона за развитието на академичния 

състав в Република България в Института по биология и имунология на 

размножаването „акад. Кирил Братанов“ при Българската Академия на 

Науките / ИБИР – БАН (https://ibir.bas.bg/нормативни документи); 

--- Научната дейност е високо-специализирана и кариерното 

израстване е дефинирано от Законодателя в Закон за развитие на 

академичния състав в Р България (ЗРАСРБ), както и в Правилник за 

прилагане на Закона за развитието на академичния състав в Република 

България (ППЗРАСРБ). По същество кариерното развитие в научната сфера 

се осъществява, чрез придобиване на образователна и научна степен ОНС 

„Доктор“, научна степен „Доктор на науките“, и чрез заемане на академични 

длъжности – асистент, главен асистент, доцент и професор, както и чрез 

осъществяване на професионални специализации под формата на 

мобилности (обучение в друга институция), професионална специализация 

чрез пост-докторантура, сертифицирани обучения. В Р България НКПД е 

лимитирано само до изследовател и старши изследовател и не се разпознават 

изследовател ниво R1-R4, които са широко приети в рамките на ЕС, както и 
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постдокторант. Въпреки това съгласно Национална стратегия за развитие 

на научните изследвания в Република България 2017 - 2030 година, посочена 

на сайта на МОН (https://web.mon.bg/bg/143) има редица инициативи и 

програми за кариерно развитие и заемане на подобни длъжности с временен 

характер, чрез проектно финансиране на срочен ТД, в много случаи 

изискващи сключване на основен ТД. Информация та за условията за 

зачисляване в докторантура и критериите и процедурите за придобиване на 

ОНС „Доктор“ са посочени в ЗАРАСБ, ППЗРАСРБ и Правилник за условията 

и реда за придобиване на научни степени и за заемане на академични 

длъжности в Българска Академия на Науките (www.bas.bg , секция 

Документи; https://ibir.bas.bg ). ИБИР-БАН е акредитиран в 5 научни 

специалности от НАОА, съгласно които може да провежда професионално 

обучение и да развива научни кадри, чрез реализиране на докторантски 

програми за придобиване на образователна и научна степен ОНС „Доктор“ 

по реда на ЗРАСРБ и горепосочените нормативни документи.  

--- На страницата за академична кариера в сайта на ИБИР са посочени 

5 акредитирани научни специалности от НАОА, по които може да се защити 

ОНС „Доктор“ в ИБИР – Имунология, Физиология на животните и човека, 

Развъждане на селскостопанските животни и биотехника на 

размножаването, Ембриология, Клетъчна биология. Изискуемите бройки за 

програмата се обявяват в Държавен вестник всяка година, като свързаните с 

това документи и процедури се обявяват на сайта на ИБИР 

(https://ibir.bas.bg/академична-кариера/конкурси-по-докторантски-програми 

). Зачисленият във всяка една научна специалност докторант има Научен 

ръководител (хабилитиран учен, който е обявил научна програма и е изискал 

място за обучаем), който отговаря пряко за теоретичното и методично 

обучение на докторанта. Придобитите умения за научно-изследователска 

работа се атестират съгласно процедурите описани в ЗРАСРБ и ППЗРАСБ, и 

горепосочените правилници на БАН и ИБИР-БАН. На защитилите 

дисертационен труд се присъжда научно-образователна степен „Доктор“ в 

съответната научна специалност.   

 
  = професионалното обучение на докторанти и научен персонал се допълва и 

с организирана дейност по подготовка на научни съобщения и посещение на научни 

форуми, както и по разпространението на информация и осъществяването на мобилности за 

повишаване на научната квалификация; 

--- В Правилник за дейността на Центъра за обучение (ЦО) и 

Академичния съвет (АС) при БАН (http://edu.bas.bg/phd-school.html ) и на 

самия сайт на ЦО при БАН, са описани процедурите по зачисляване и 

обучение на докторанти по  кредитна система. Задължителна част от 

покриване на кредитната система е допълнително професионално обучение, 

организирано от ЦО при БАН за чужд език и професионални сертифицирани 

курсове по различни дисциплини (статистика, информатика, научни 

методики), които се провеждат от различни институти на БАН, дейност 

координирана също от ЦО на БАН (http://edu.bas.bg/courses.html ).  

https://web.mon.bg/bg/143
http://www.bas.bg/
https://ibir.bas.bg/
https://ibir.bas.bg/академична-кариера/конкурси-по-докторантски-програми
http://edu.bas.bg/phd-school.html
http://edu.bas.bg/courses.html
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--- Научния съвет на ИБИР ежегодно акредитира докторантите 

съгласно изискванията на МОН, като се провеждат и 3-месечни отчети за 

дейността на докторантите. Информацията и контрола за кредитно кариерно 

израстване се контролира от Научните секретари на институтите в БАН и се 

разпространява по електронен път (новини на сайта и най-често ел. поща).  

--- На сайта на ИБИР постоянно е достъпна информация за кариерна 

мобилност (https://ibir.bas.bg/академична-кариера/мобилност ).  
 

  = посредством целево проектно финансиране от ЕК, както и от национални 

източници – МОН, ФНИ, работодателят осигурява провеждането на проекти за обучени и 

квалификация, като последната е застъпена от обучението на научно-изследователския 

персонал през целия живот, и се провежда посредством участието на научен персонал в 

такива проекти (по типа на т.нар. vocational training); 

  = работодателят осигурява обучение на научния персонал по време на 

инсталация на ново научно оборудване, което е заложено като основна дейност в 

провежданата процедура за доставка и инсталация на оборудването по ЗОП, както и 

последващо опреснително обучение и обучение на нови служители; Изготвянето на 

стандартни оперативни протоколи и осигуряването на достъп до тях е част от стандартния 

процес на научна работа; 

  = достъпа до научна инфраструктура, в частност до научна апаратура се 

съпровожда от задължителен инструктаж по безопасно сопериране с апаратурата и обучение 

за работа със същата; 

– Работодателят подсигурява обучения, свързани с поддържане и повишаване на 

квалификацията на административния персонал по отношение на провеждане на процедури 

по ЗОП, трудова медицина / СБУТ и други, свързани с адекватно изпълнение на основните 

им задължения или такива свързани с регулярно извършване на допълнителни дейности, 

които не са дефинирани в трудовата им характеристика; 

8. да снабдява работниците с необходимите за извършването на работата им техника, 

пособия, материали и консумативи; 

9. периодично и в срок да изплаща дължимите трудови възнаграждения; 

10. да осигури работниците за всички осигурени социални рискове, при спазване на 

условията и реда, установени с Кодекса за социално осигуряване и подзаконовите 

нормативни актове по неговото приложение. 

11. Работодателят е длъжен да осигурява условия за поддържане и повишаване 

професионалната квалификация на работниците и служителите за ефективно изпълнение на 

техните задължения по трудовото правоотношение в съответствие с изискванията на 

изпълняваната работа и бъдещото им професионално развитие: 

11.1.Когато по силата на нормативен акт, колективен трудов договор или споразумение към 

индивидуалния трудов договор работодателят е длъжен да осигури обучение за поддържане 

и повишаване на професионалната квалификация на работниците и служителите за 

https://ibir.bas.bg/академична-кариера/мобилност
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ефективно изпълнение на техните задължения в съответствие с изискванията на 

изпълняваната работа, времето на обучение се отчита като работно време. Когато е 

възможно, обучението се провежда в рамките на установеното работно време на работника 

или служителя. Всички разходи, свързани с обучението, са за сметка на работодателя. 

11.2. При продължително отсъствие на работника или служителя от работа работодателят 

е длъжен да му осигури условия за запознаване с новостите в работата, настъпили през 

времето на неговото отсъствие, и за постигане на необходимото квалификационно 

равнище за ефективно изпълнение на трудовите му задължения. 

 

Чл. 25. Работодателят има следните права: 

1. да изисква от всеки работник точно, добросъвестно и качествено да изпълнява 

възложените му трудови задължения; 

2. да издава задължителни за работещите в Институт по биология и имунология на 

размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ 

указания и нареждания относно изпълнението на тяхната трудова функция; 

3. да осъществява контрол върху спазването и прилагането на вътрешните актове в Институт 

по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска 

академия на науките/ИБИР- БАН/, както и върху изпълнението на задължителните указания 

по т. 2; 

4. да осъществява контрол върху начина на съхранение и експлоатация на повереното на 

работниците имущество; 

5. да налага установените в текста на чл. 188 от Кодекса на труда дисциплинарни наказания; 

6. да търси ограничена имуществена отговорност за виновно причинените от работника 

вреди. 

 

V. ПРАВА И ЗАДЪЛЖЕНИЯ НА РАБОТНИЦИТЕ 

 

Чл. 26. (1) Работниците в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. 

Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ имат следните права: 

1. на трудово възнаграждение, в сроковете и условията, предвидени с индивидуалния им 

трудов договор с работодателя; 

2. на социално и здравно осигуряване, съгласно действащата нормативна уредба; 

3. на почивките и отпуските, установени в раздел трети от този правилник, при спазване на 

императивните разпоредби на Кодекса на труда; 

4. на нормални, здравословни и безопасни условия на труд, съгласно приетите от 

работодателя вътрешни правила; 

5. да получат кратко описание на работата, за която поемат ангажимента да извършват (т. 

нар. длъжностна характеристика); 

6. да получават указания относно начина на изпълнение на трудовите им задължения; 



БЪЛГАРСКА АКАДЕМИЯ НА НАУКИТЕ 
ИНСТИТУТ ПО БИОЛОГИЯ И ИМУНОЛОГИЯ НА РАЗМНОЖАВАНЕТО 

“Акад. К. Братанов” 
 

стр. | 12  
 

7. да получават от работодателя достоверна и своевременна информация по въпроси, 

непосредствено свързани с техните трудови ангажименти; 

8. на достъп до утвърдените от работодателя вътрешни актове, правилници и правила в 

Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при 

Българска академия на науките/ИБИР- БАН/. 

9. на своевременна, достъпна и разбираема информация за икономическото и финансово 

състояние на Института, както и информация в случаи на съкращения в щата. 

10.Служители на БАН могат да извършват изследователска, сервизна и експертна  дейност  

в   полза  на  трети   юридически  лица,   като използват    за    това    законоустановеното    

работно    време    и/или материална база, предоставена за ползване от БАН или ИБИР- БАН,   

само   ако тази дейност е регламентирана с решение на ръководните органи на държавата, 

ръководството на ИБИР- БАН и БАН  и/или се осъществява в рамките на писмени договорни 

отношения със звената на БАН или ИБИР- БАН, представлявани  от техните директори  или  

от Ръководството  на БАН. Отклоненията от това задължение е нарушение на трудовите 

правоотношения и се санкционират в съответствие с КТ. 

(2) Права на работника или служителя за съвместяване на трудовите и семейните 

задължения  

 1. Работник или служител, който е родител (осиновител) на дете до 8-годишна възраст, има 

право писмено да предложи на работодателя изменение за определено време на 

продължителността и разпределението на работното му време, да премине към работа от 

разстояние и други изменения на трудовото правоотношение, които да улеснят 

съвместяването на трудовите и семейните задължения. 

2. да предложи на работодателя измененията  по точка 1 има право и работник или служител, 

който полага грижи за родител, дете, съпруг, брат, сестра и родител на другия съпруг или 

други роднини по права линия поради сериозни медицински причини. 

3.  Изменение на трудовото правоотношение по т. 1 или т. 2 се извършва по взаимно съгласие 

на страните, изразено писмено, когато съществува такава възможност в предприятието. 

Работникът или служителят може преди изтичане на определеното време да поиска 

трудовото му правоотношение да продължи съгласно условията, непосредствено преди 

изменението. 

4.  Когато работодателят откаже изменение на трудовото правоотношение, той е длъжен в 

14-дневен срок да предостави на работника или служителя мотивиран писмен отговор. 

5.  При постъпване на работа за първи път в предприятието работникът или служителят 

може да ползва правата по т. 1 и 2, когато придобие най-малко 4 месеца трудов стаж. 

6. (Предишна ал. 3 - ДВ, бр. 62 от 2022 г., в сила от 01.08.2022 г.) Работникът или служителят 

и работодателят могат да постигнат съгласие за изменение на трудовото правоотношение 

по чл. 119 и по време на ползването на отпуск по чл. 163 -167а. 
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Чл. 27. Работниците са длъжни: 

1. да изпълняват възложената им, съгласно индивидуалния трудов договор, работа в 

изискуемото количество и качество; 

2. да изпълняват указанията и нарежданията на работодателя, издадени във връзка с техните 

трудови задължения; 

3. стриктно да се придържат към изискванията за здравословни и безопасни условия на труд, 

към приетите технически и технологични правила, правилата за безопасност на труда и 

противопожарна безопасност, както и всички други вътрешни правила, действащи в 

Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при 

Българска академия на науките/ИБИР- БАН/. Да спазват строго изискванията за работа с 

отрови, химически и пожароопасни материали. Да ползват предоставените им лични 

предпазни средства, както и такива, свързани с технологията на работата. 

4. да спазват установените, във връзка със съхранението и експлоатацията на повереното им 

имущество, вътрешни актове и задължителни указания на работодателя; 

5. да спазват уговореното с текста на чл. 14 и чл. 15, ал. 1и 2 от този правилник работно 

време, като го използват за изпълнение на своите трудови задължения; 

6. да съгласуват работата си с другите работници, в атмосфера на сътрудничество, 

координация и толерантност и с поведението си да не възпрепятстват изпълнението на 

техните трудови ангажименти; 

7. да проявяват лоялност към работодателя, като не разпространяват поверителни за него 

сведения и пазят доброто му име и репутация; 

8. да поддържат и повишават своята професионална квалификация, във връзка с длъжността, 

която заемат и с потребностите на Институт по биология и имунология на размножаването 

„Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН. 

9. да се явяват на работното си място навреме и в състояние, позволяващо им да изпълняват 

възложените им задачи, и да не употребяват по време на работа алкохол и други упойващи 

средства. 

10. да   изпълняват   бързо   и   точно   разпорежданията   на   преките   си ръководители. 

11. своевременно да сигнализират за настъпили аварии и повреди в 

предоставените им машини и апарати. 

12. Извън   посочените   в   длъжностните   характеристики   задължения 

работниците  и  служителите  изпълняват и други задачи,  конкретно 

определени от прекия ръководител или от Директора, тогава когато 

такива се налагат, не са обезпечени с отделна длъжност и са близки по 

характер и естество с основните задължения на заеманата длъжност. 

Чл. 28. Режимът на потребление на енергия, консумативи и материали, съпътстващи 

трудовия процес в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил 

Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ се изпълнява от всички 
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работници, като се съблюдават принципите на икономичност и производствена ефективност 

на труда. 

 

V. ТРУДОВА ДИСЦИПЛИНА, ДИСЦИПЛИНАРНИ НАРУШЕНИЯ И НАКАЗАНИЯ, 

ОГРАНИЧЕНА ИМУЩЕСТВЕНА ОТГОВОРНОСТ 

 

Чл. 29. Работниците в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. 

Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ са длъжни да изпълняват 

поетите от тях трудови задължения и да спазват трудовата дисциплина, регламентирана в 

Кодекса на труда, в нормативните актове по неговото прилагане и в настоящия правилник.  

Чл. 30. Нарушение на трудовата дисциплина е всяка форма на виновно неизпълнение на 

трудовите задължения на работника, за което на нарушителя се налага дисциплинарно 

наказание, във връзка с Раздел III - Дисциплинарна отговорност от КТ 

Чл. 31. Нарушения на трудовата дисциплина са: 

1. закъснение, преждевременно напускане на работното място, неявяване на работа и 

неуплътняване на работното време; 

2. явяване на работника в състояние, което възпрепятства изпълнението на неговите трудови 

задължения и на възложените му задачи; 

3. неизпълнение на възложените на работещия ангажименти; 

4. неспазване на правилата за здравословни и безопасни условия на труд, на техническите и 

технологичните правила, на правилата за безопасност на труда и противопожарна 

безопасност, както и на всички вътрешни правила, действащи в Институт по биология и 

имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на 

науките/ИБИР- БАН/. 

5.неизпълнение на дадените от работодателя задължителни указания и нареждания; 

6. неспазване на инструкциите и указанията, относно начина на съхранение и експлоатация 

на имуществото на работодателя, до което работниците имат достъп; 

7. злоупотреба с доверието и уронване на доброто име и престиж на Институт по биология 

и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на 

науките/ИБИР- БАН/, както и всяка форма на разпространение на поверителни сведения, 

отнасящи се до работодателя; 

8. произвеждане на некачествена продукция по вина на работника; 

9. увреждане на имуществото на работодателя и разпиляване на суровини, материали, 

енергия и други средства; 

10. неизпълнение на други трудови задължения. 

Чл. 32. (1) Контролът по спазването на трудовата дисциплина се осъществява от 

ръководителите на секции, лаборатории и отдели. 

(2)  Ръководителят  на секция, лаборатория или отдел  писмено уведомява своя 

непосредствен ръководител за констатираните нарушения. 
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(3) Дисциплинарните наказания се налагат на работниците с мотивирана заповед, издадена 

от директора, която задължително съдържа името на нарушителя, вида на нарушението, 

времето на извършването му и основанието за налагане на дисциплинарното наказание. 

Чл. 33. (1) При определянето на вида на дисциплинарното наказание се вземат предвид 

тежестта на нарушението, обстоятелствата, при които е извършено, както и поведението на 

нарушителя. 

(2) За едно и също нарушение на трудовата дисциплина може да бъде наложено само едно 

наказание. 

Чл. 34. Преди да пристъпи към налагане на дисциплинарно наказание, работодателят е 

длъжен да изслуша работника или да приеме писмените му обяснения за случилото се, както 

и да събере и да оцени посочените от него доказателства. 

Чл. 35. (1) Заповедта за дисциплинарно наказание се връчва на работника срещу подпис, 

като върху нея се отбелязва датата на връчването. В случай че не може да бъде връчена 

лично на нарушителя, заповедта се изпраща с препоръчано писмо с обратна разписка на 

домашния му адрес. 

(2) Дисциплинарното наказание се счита за наложено от деня на връчване на заповедта, 

съответно от деня на нейното получаване, когато е изпратена по пощата с писмо с обратна 

разписка. 

Чл. 36. Дисциплинарните наказания са: 

1. забележка; 

2. предупреждение за уволнение; 

3. дисциплинарно уволнение. 

Чл. 37. Дисциплинарно уволнение може да бъде наложено при: 

1. три закъснения или преждевременни напускания на работа в един календарен месец, 

всяко от които не по-малко от 1 час; 

2. неявяване на работа в течение на два последователни работни дни без основание; 

3. системни нарушения на трудовата дисциплина; 

4. злоупотреба с доверието на работодателя или разпространяване на поверителни за него 

сведения; 

5. други тежки нарушения на трудовата дисциплина. 

Чл. 38.  В случаите, когато на служителите се налага да напуснат работа преди края на 

работното време, те могат да направят това само след уведомяване и устно разрешение на 

прекия си ръководител и/или "Човешки ресурси", Директора, Заместник-директора на 

ИБИР- БАН. 

 Чл. 39. (1) Работодателят или ръководителят на съответното подразделение може временно 

да отстрани от работа работник, който се явява на работното си място в състояние, което не 

му позволява да изпълнява трудовите си задължения, употребява през работно време 

алкохол или друго упойващо вещество. Отстраняването е в сила, докато работникът не 

възстанови годността си да изпълнява възложените му трудови функции. 
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(2) През времето, докато трае отстраняването, работникът не получава трудово 

възнаграждение. 

Чл. 40. Работникът отговаря имуществено за вреда, която е причинил на работодателя, 

поради небрежност при или по повод изпълнението на трудовите си задължения. Размерът 

и редът за осъществяване на тази отговорност се определят съгласно разпоредбите на 

действащото трудово законодателство. 

Чл. 41. Имуществената отговорност на работника се прилага независимо от 

дисциплинарната, административно-наказателната и наказателната отговорност за същото 

деяние. 

Чл. 42. За вреда, която е причинена умишлено или в резултат на престъпление, или която е 

причинена не при изпълнение или по повод на изпълнението на трудовите задължения, 

отговорността се определя според гражданското законодателство. 

VI ОБЩИ ОСНОВАНИЯ ЗА ПРЕКРАТЯВАНЕ НА ТРУДОВИЯ ДОГОВОР 

Чл. 325. (1) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., предишен текст на чл. 325 - ДВ, бр. 7 от 2012 г.) 

Трудовият договор се прекратява без която и да е от страните да дължи предизвестие: 

1. по взаимно съгласие на страните, изразено писмено. Страната, към която е отправено 

предложението, е длъжна да вземе отношение по него и да уведоми другата страна в 7-

дневен срок от получаването му. Ако тя не направи това, смята се, че предложението не е 

прието; 

2. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) когато уволнението на работника или служителя бъде 

признато за незаконно или бъде възстановен на предишната му работа от съда и същият не 

се яви да я заеме в срока по чл. 345, ал. 1; 

3. с изтичане на уговорения срок; 

4. със завършване на определената работа; 

5. със завръщане на замествания на работа; 

6. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) когато длъжността е определена за заемане от бременна или 

от трудоустроен и се яви кандидат, който има право да я заеме; 

7. (отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

8. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) с постъпване на работа на работника или служителя, който 

е избран или е спечелил конкурса; 

9. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г., изм. - ДВ, 

бр. 41 от 2009 г., в сила от 01.07.2009 г.) при невъзможност на работника или служителя да 

изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайно намалена 

работоспособност, или по здравни противопоказания въз основа на заключение на трудово-

експертната лекарска комисия. В този случай прекратяването не се допуска, ако при 

работодателя има друга работа, подходяща за здравното състояние на работника или 

служителя и той е съгласен да я заеме; 
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10. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) със смъртта на лицето, с което работникът или служителят 

е сключил трудовия договор с оглед на личността му; 

11. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) със смъртта на работника или служителя; 

12. (нова - ДВ, бр. 67 от 1999 г., в сила от 27.08.1999 г.) поради определянето на длъжността 

за заемане от държавен служител. 

(2) (Нова - ДВ, бр. 7 от 2012 г.) Трудовият договор по чл. 68, ал. 6 се прекратява с 

прекратяването на дългосрочната командировка по Закона за дипломатическата служба, без 

която и да е от страните да дължи предизвестие. 

Прекратяване на трудовия договор от работника или служителя с предизвестие 

Чл. 326. (1) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Работникът или служителят може да прекрати 

трудовия договор, като отправи писмено предизвестие до работодателя. 

(2) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., доп. - ДВ, бр. 108 от 2008 г.) Срокът на предизвестието при 

прекратяване на безсрочен трудов договор е 30 дни, доколкото страните не са уговорили по-

дълъг срок, но не повече от 3 месеца. В колективен трудов договор срокът на предизвестието 

при уволнение по чл. 328, ал. 1, т. 1 - 4 и т. 11 може да бъде поставен в зависимост от 

продължителността на трудовия стаж на работника или служителя при същия работодател. 

Срокът на предизвестието при прекратяване на срочен трудов договор е 3 месеца, но не 

повече от остатъка от срока на договора. 

(3) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) За работниците и служителите, които заемат материално-

отчетнически длъжности, в случай че предаването на повереното имущество не може да се 

извърши в 30-дневния срок по ал. 2, времето за предаване може да се удължи, но не повече 

от 2 месеца общо с предизвестието. 

(4) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) Срокът на предизвестието започва да тече от следващия 

ден на получаването му. Предизвестието може да се оттегли, ако работникът или 

служителят съобщи за това преди или едновременно с получаването му. То може да се 

оттегли и до изтичането на срока му със съгласието на работодателя. 

(5) (Отм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) 

Прекратяване на трудовия договор от работника или служителя без предизвестие 

Чл. 327. (1) (Изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., предишен текст на чл. 327, доп. - ДВ, бр. 58 от 

2010 г., в сила от 30.07.2010 г.) Работникът или служителят може да прекрати трудовия 

договор писмено, без предизвестие, когато: 

1. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) не може да изпълнява възложената му работа поради 

заболяване и работодателят не му осигури друга подходяща работа съобразно 

предписанието на здравните органи; 

2. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) работодателят забави изплащането на трудовото 

възнаграждение или на обезщетение по този кодекс или по общественото осигуряване; 
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3. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) работодателят промени мястото или характера на работата 

или уговореното трудово възнаграждение освен в случаите, когато има право да извърши 

такива промени, както и когато не изпълни други задължения, уговорени с трудовия договор 

или с колективния трудов договор, или установени с нормативен акт; 

3а. (нова - ДВ, бр. 52 от 2004 г., в сила от 01.08.2004 г., доп. - ДВ, бр. 108 от 2008 г.) в 

резултат на извършена промяна по чл. 123, ал. 1 и чл. 123а, ал. 1 значително се влошат 

условията на труд при новия работодател; 

4. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) преминава на платена изборна работа или постъпва на 

научна работа въз основа на конкурс; 

5. (отм. - ДВ, бр. 46 от 2007 г., в сила от 01.01.2008 г.) 

6. (изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) продължава образованието си в учебно 

заведение на редовно обучение или постъпва на редовна докторантура; 

7. (изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г., изм. - ДВ, бр. 108 от 2008 г.) работи на срочен трудов договор 

по чл. 68, ал. 1, т. 1 или т. 3 и премине на друга работа за неопределено време; 

7а. (нова - ДВ, бр. 7 от 2012 г.) работи по трудов договор с предприятие, което осигурява 

временна работа, и сключи трудов договор с друг работодател, който не е предприятие, 

което осигурява временна работа. 

8. е възстановен на работа по съответния ред поради признаване на уволнението за 

незаконно, за да заеме работата, на която е възстановен; 

9. (нова - ДВ, бр. 67 от 1999 г., в сила от 27.08.1999 г.) постъпва на държавна служба; 

10. (нова - ДВ, бр. 58 от 2010 г., в сила от 30.07.2010 г.) работодателят преустанови дейността 

си; 

11. (нова - ДВ, бр. 58 от 2010 г., в сила от 30.07.2010 г.) работодателят е предоставил 

неплатен отпуск на работника или служителя без негово съгласие; 

12. (нова - ДВ, бр. 54 от 2015 г., в сила от 17.07.2015 г.) е придобил право на пенсия за 

осигурителен стаж и възраст. 

(2) (Нова - ДВ, бр. 58 от 2010 г., в сила от 30.07.2010 г., изм. и доп. - ДВ, бр. 27 от 2014 г., 

изм. - ДВ, бр. 85 от 2017 г.) В случаите по ал. 1, т. 10, когато работникът или служителят не 

може да подаде писменото си заявление за прекратяване на трудовия договор, поради това 

че работодателят, лицето, което го представлява, или лицето, определено да получава 

кореспонденцията на работодателя, не могат да бъдат намерени на адреса на управление, 

посочен в трудовия договор, заявлението може да се подаде в инспекцията по труда по 

седалището или адреса на управление на работодателя. Заявлението може да се изпрати в 

инспекцията по труда с препоръчано писмо с обратна разписка или по електронен път 

подписано с усъвършенстван електронен подпис, усъвършенстван електронен подпис, 

основан на удостоверение за електронни подписи, или квалифициран електронен подпис, 

съгласно изискванията на Регламент (ЕС) № 910/2014 на Европейския парламент и на 

Съвета от 23 юли 2014 г. относно електронната идентификация и удостоверителните услуги 

при електронни трансакции на вътрешния пазар и за отмяна на Директива 1999/93/ЕО (OB, 
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L 257/73 от 28 август 2014 г.) и на Закона за електронния документ и електронните 

удостоверителни услуги. Ако след проверка, извършена съвместно от контролните органи 

на инспекцията по труда, Националния осигурителен институт и Националната агенция за 

приходите, се установи, че действително работодателят е преустановил дейността си, 

трудовият договор се смята прекратен от датата на завеждане на заявлението в инспекцията 

по труда по седалището или адреса на управление на работодателя. 

(3) (Нова - ДВ, бр. 58 от 2010 г., в сила от 30.07.2010 г.) Редът за извършване на проверката 

по ал. 2 се определя с наредба на министъра на труда и социалната политика, съгласувана с 

управителя на Националния осигурителен институт и с изпълнителния директор на 

Националната агенция за приходите. 

Прекратяване на трудовия договор от работодателя с предизвестие 

Чл. 328. (Изм. - ДВ, бр. 21 от 1990 г., изм. - ДВ, бр. 100 от 1992 г.) (1) Работодателят може 

да прекрати трудовия договор, като отправи писмено предизвестие до работника или 

служителя в сроковете по чл. 326, ал. 2 в следните случаи: 

1. при закриване на предприятието; 

2. при закриване на част от предприятието или съкращаване на щата; 

3. при намаляване на обема на работата; 

4. (изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) при спиране на работа за повече от 15 

работни дни; 

5. при липса на качества на работника или служителя за ефективно изпълнение на работата; 

6. когато работникът или служителят не притежава необходимото образование или 

професионална квалификация за изпълняваната работа; 

7. при отказ на работника или служителя да последва предприятието или неговото 

поделение, в което работи, когато то се премества в друго населено място или местност; 

8. когато заеманата от работника или служителя длъжност трябва да бъде освободена за 

възстановяване на незаконно уволнен работник или служител, заемал преди това същата 

длъжност; 

9. (отм. - ДВ, бр. 46 от 2007 г., в сила от 01.01.2008 г.) 

10. (изм. - ДВ, бр. 2 от 1996 г., доп. - ДВ, бр. 28 от 1996 г., изм. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила 

от 31.03.2001 г., изм. - ДВ, бр. 101 от 2010 г., изм. - ДВ, бр. 7 от 2012 г., изм. - ДВ, бр. 54 от 

2015 г., в сила от 17.07.2015 г., изм. - ДВ, бр. 107 от 2020 г.) при придобиване право на 

пенсия за осигурителен стаж и възраст, освен в случаите на чл. 69в от Кодекса за социално 

осигуряване; при навършване на 65-годишна възраст - за професори, доценти и доктори на 

науките, освен в случаите на § 11 от преходните и заключителните разпоредби на Закона за 

висшето образование; 

10а. (нова - ДВ, бр. 98 от 2015 г., в сила от 01.01.2016 г.) когато на работника или служителя 

е отпусната пенсия за осигурителен стаж и възраст в намален размер по чл. 68а от Кодекса 

за социално осигуряване; 
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10б. (нова - ДВ, бр. 46 от 2010 г., в сила от 18.06.2010 г., изм. - ДВ, бр. 100 от 2010 г., в сила 

от 01.01.2011 г., предишна т. 10а - ДВ, бр. 98 от 2015 г., в сила от 01.01.2016 г.) когато 

трудовото правоотношение е възникнало, след като работникът или служителят е придобил 

и упражнил правото си на пенсия за осигурителен стаж и възраст; 

10в. (нова - ДВ, бр. 98 от 2015 г., в сила от 01.01.2016 г.) когато трудовото правоотношение 

е възникнало с работник или служител, след като му е отпусната пенсия за осигурителен 

стаж и възраст в намален размер по чл. 68а от Кодекса за социално осигуряване; 

11. при промяна на изискванията за изпълнение на длъжността, ако работникът или 

служителят не отговаря на тях; 

12. при обективна невъзможност за изпълнение на трудовия договор. 

(2) (Доп. - ДВ, бр. 25 от 2001 г., в сила от 31.03.2001 г.) Освен в случаите по ал. 1 служителите 

от ръководството на предприятието могат да бъдат уволнени с предизвестие в сроковете 

по чл. 326, ал. 2 и поради сключването на договор за управление на предприятието. 

Уволнението може да бъде извършено след започване на изпълнението по договора за 

управление, но не по-късно от 9 месеца. 

(3) (Нова - ДВ, бр. 46 от 2010 г., в сила от 18.06.2010 г., доп. - ДВ, бр. 98 от 2015 г., в сила от 

01.01.2016 г.) В случаите по ал. 1, т. 10а, 10б и 10в работодателят може да получи служебно 

от Националния осигурителен институт информация относно наличието на упражнено 

право на пенсия от работника или служителя. Националният осигурителен институт 

предоставя безвъзмездно информацията в 14-дневен срок от получаване на искането. 

 

VІI. МАТЕРИАЛНА ОТГОВОРНОСТ 

Чл. 43. Служителите носят съответната материална отговорност в случаите, 

когато са допуснали виновно: липси, аварии, наводнения, пожари и 

др. на работните места. Когато не може да се установи виновният 

служител,    отговорността   в   колектива   и   понесените   щети   се 

възстановяват   солидарно   от   служителите,   работещи   на   същото 

работно място. 

Чл. 44. В случаите, когато по небрежност са причинени щети, служителите 

носят отговорност, установена с разпоредбите на чл.. 203, 204 и 205 

от Кодекса на труда. 

 

VIII. ПРОПУСКАТЕЛЕН РЕЖИМ 

Чл. 45. (1) Всеки работник в Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. 

Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/  има право на свободен 

достъп до своето работно място в рамките на установеното работно време. 

(2) Всеки работник има право на достъп до Институт по биология и имунология на 

размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/  

и в извънработно време, с разрешение на своя непосредствен ръководител или заместващия 
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го служител и при спазване на реда за влизане в Институт по биология и имунология на 

размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/ 

в извънработно време. 

(3) При изнасяне от сградата на научна апаратура (ДМА), служителите представят 

на пропуска служебни бележки с необходимото разрешение от Директора на ИБИР, в 

които са посочени данни за апаратурата, която се изнася, срок за връщане и причина за 

изнасяне. 

(4) С прекратяването на трудовото правоотношение с работника, той придобива статута на 

външно лице и има право на достъп до Институт по биология и имунология на 

размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/  

при спазване на установения за външни лица пропускателен режим. 

Чл. 46. (1) В Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил 

Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/  се води и поддържа дневник на 

посещенията. 

(2) Външните лица се допускат до работните помещения на Институт по биология и 

имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на 

науките/ИБИР- БАН/  след като в дневника на посещенията бъдат вписани следните 

индивидуализиращи ги данни: трите имена на посетителя, номерът на личната му карта, 

единният му граждански номер, началният и крайният час на посещението, номерът на 

работното помещение и лицето, което посещава. 

Чл. 47. Контролът по спазването на пропускателния режим се осъществява от фирмата, 

сключила договор за охрана с Институт по биология и имунология на размножаването 

„Акад. Кирил Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР- БАН/. 

Чл. 48. Работодателят си запазва правото със заповед да утвърди детайлизирани правила за 

достъп до определени работни помещения. 

 

VIІІ. ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 49. Забранява се посещението на външни лица в работните помещения, без съгласието    

на    съответния    ръководител    на    секцията,    лабораторията, или служба. 

Чл. 50.Забранява   се    преустройството    на   съществуващи    ел.инсталации    без съответно 

разрешение от БАН. 

Чл. 51. Ремонтът на всякакви машини, апарати и др. се извършва след вземане на всички 

необходими пожаро-безопасни мерки. 

Чл. 52.Забранява се воденето на телефонни разговори от служебните стационарни телефони 

с: чужбина и с мобилни телефонни номера   

Чл. 53.Задължават се ръководителите на секции и отдели да контролират, ежедневно, 

противопожарното състояние на работните места и след работно време да изключват всички 

източници на ток, да проверяват състоянието на водопроводните кранове и затварянето на 

прозорците. При напускане да отразят състоянието на ПО в предвидените за целта тетрадки.  
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В случаите на преждевременно излизане ръководителят на секция е длъжен да остави свой 

заместник. В този случай се вписва името на заместника в тетрадката за ПО.  

Чл. 54. Съхраняването на силни отрови и пожароопасни материали да се извършва в 

заключени шкафове. 

Чл. 55. Абсолютно   е   забранено   изнасяне      извън   Института   на   апаратура   и 

материали, без знанието и писмено разрешение на Ръководството на Института, и подписан 

Приемо-предавателен протокол предаден в Счетоводен отдел.. Служебни лаптопи, таблети 

и телефони могат да се ползват и ивзън сградата на института, след като са заведени под 

отговорност на ползвателя в инвентара и е дадено разрешение от прекия Р-л или 

Ръководството на ИБИР. 

 

IХ. ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

Чл. 57. За неуредените с този правилник въпроси се прилагат разпоредбите на действащото 

трудово законодателство и утвърдените от работодателя вътрешни актове в Институт по 

биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил Братанов” при Българска 

академия на науките/ИБИР- БАН/, както и тези, утвърдени от Българска академия на 

науките. 

Чл. 58. Настоящият правилник е Утвърден от Директора на ИБИР-БАН, съгласно Кодекса 

на труда и  във връзка с чл.44, ал.2, т.8 от Устава на БАН и влиза в сила, считано от 

01.08.2022 г. 

Чл. 59. Екземпляр от правилника за вътрешния трудов ред е на разположение на работещите 

в библиотеката на Институт по биология и имунология на размножаването „Акад. Кирил 

Братанов” при Българска академия на науките/ИБИР-БАН/.  

 


